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壹●前言 

 

一、研究動機 

 

雖然我們現在沒有工作，但是新聞常常說現在工作不好找，失業率很高，

所以我們藉由這次研究小論文的機會，用數據來看看我們未來該找甚麼工作，

並認識各職業的薪資高低水準，以利未來我選擇、分析，認識我們以後的出路。 

 

二、研究目的 

 

我們想透過勞動部提供的資料進行資料分析後，期待能夠看到一些實際薪

資狀況水平，並討論以下四點： 

 

(一) 台灣的薪資與各國比較 

(二) 各國男女薪資差異 

(三) 台灣各職業平均薪資差異 

(四) 台灣各職業男女薪資差異 

 

三、研究方法 

 

我們先到勞動部的網站，找到了圖二各國男女比例資料，又從勞動部統計

專網，各職業平均薪資表，及性別勞動統計專輯，得到了男女各職業薪資差異

數據，並且將重要的項目由高低排列，在 excel 中做成了長條圖。並且觀察各

行業薪資的差異，以及男女薪資的差異，而做出了結論。 

 

 

貳●正文表 

 

一、基本介紹 

 

(一)各國薪資討論 

 

為了瞭解台灣平均薪資與各國平均薪資的差異，我們先收集各國的平均

薪資。 我們上了 BUREAU OF LABOR STATISITCS 這個網站去找下圖一。

並且做了以下的討論。 
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圖一、各國薪資比較表(美金) (資料來源：BUREAU OF LABOR STATISITCS) 

 

由圖一可得知，台灣的平均薪資與各國的平均薪資比較，我們輸了同在

亞太地區的日本、南韓等等，輸了許多，甚至比平均薪資最高得挪威低了將

近五十美元，所以在不考慮物價指數以及消費者指數的前提之下，在台灣找

工作獲得的薪資較許多國家還少。 

 

(二)各國男女薪資差異討論 

 

我們為了要了解台灣的男女薪資差距比和各國薪資差距比，我們去了勞

動部官網找到了這張圖，根據這四個國家的資料比較做了以下的分析-並得

出以下結論。 

 

圖二、各國男女薪資差異比例(資料來源：勞動部) 

 

由圖二可知，其實台灣的男女薪資差異跟其他國家相較起來較小，跟最

高的韓國，和日本，差了兩倍多，可能是因為他們的大男人主義，男性要負

擔起較多的工作責任，而女則是順從男性，這個主義在這兩個國家中非常明

顯，因為他們深受儒家思想得影響。而我們得政府一直宣傳男女平等的政策

有效，所以我國的得男女薪資差異較低。且比例逐年降低。 
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二、資料蒐集與彙整 

 

(一) 資料來源 

 

1. 我們先到勞動部的網站，現到勞動統計專網，點選圈圈 1 中的勞動統

計調查，再點選圈圈 2 中的 105 職類別薪資調查，我們取得了各職業

的平均薪資數據。得到了圖五中的數據。 

 

 

圖三、各職業平均薪資數據來源 

 

 

2. 到勞動部的網站的性別統計專區，首先先點圈圈 1 中性別勞動統計專

輯，再點取圈圈 2 中資薪與工資，取得了男女薪資差異的數據。得到

了圖六中的數據。 

 

 

 
圖四、男女各職業薪資差異數據來源 
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(二)彙整方式 

 

為了瞭解各行業薪資水平的差異，我們將勞動部網頁進行蒐集，以各行

業以及各行業細項來做為分群，其中我們使用總計的欄位來進行討論，所謂

總計的欄位指的是本薪以及固定津貼以及按月獎金的總和。以避免低起薪的

薪資誤差(下圖五)。 

 

 
圖五、各職業平均薪資表 

 

1.我們上圖的行業別中因為各行業的資料太過龐大，所以取出粗字體得大

項，以便我們進行討論。我們再將大項由高低排列一一的輸入 excel 中，

並將數據做成長條圖，得到了圖七。 

 

圖六、男女薪資差異數據 

 

2.圖六是我們男女薪資差異表的原圖，我們將依照行業別，取出大項男女

區分開來，再用高低(以男生為基準)排列，再把它們融合在一起圖八、

男女薪資比較表。 
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三、數據分析與討論 

 

為了瞭解台灣薪資結構以及男女薪資的差異，我們將勞動部提供的薪資資

料進行分析與整理，我們發現並將討論以下兩點差異，包含各薪資水準比較、

男女薪資比較。 

 

(一)各職業薪資水準比較 

 

我們將勞動部獲得的資料分群，勞動部提供的資料事實上很細膩，為了

避免太多雜訊，所以以下內容只針對廣義的行業類別進行分群討論。我們將

資料由大到小進行長條圖的排列後，以利觀察各行業類別之間的差異多寡。

如下圖七所示。 

 

 

圖七、臺灣各職業平均薪資比較 

 

以長條圖進行各職業平均薪資分析後，我們可以從上圖看出各行業類別

之間的薪資差異，可以發現金融及保險業的平均薪資遠勝於一般行業，但就

金融而言，並不是每個年輕人都可以上手，必須要有一定的學歷以及基礎。

我們針對以下三點進行討論，分別為保險業、教育服務業、醫療服務業。 

 

1.保險業 

 

由圖表看來，如果想要獲得高薪，似乎保險業可以提供沒有經驗及相

關學歷的年輕人一個獲得高薪的機會。保險業的門檻低，薪資水平卻很高，
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這也難怪剛畢業的年輕人趨之若鶩，但保險業的職業流動性可能較高，可

以待未來進行討論。 

 

2.教育服務業 

 

在這裡讓人驚訝的是教育服務業竟然薪資水平最低，先前認為可能是

教師的行業，但經過查詢後發現，這裡所謂的教育服務業是指工作地點位

於學校等機構，但卻不提供教育與教學課程的一般教育環境的工作者。所

以，同樣在學校裡面，具有教學功能的老師以及不具有教學功能的行政人

員竟然薪資差異甚大。 

 

3.醫療服務業 

 

服務業中除了醫療健保服務業之外，平均薪資水平較低，因為醫療健

保服務業中包含許多薪資較高的工作者，例如：醫生等專業人員，所以平

均水平被這些極值給拉高。 

 

 (二)男女薪資比較 

 

我們將行政院主計總處「受雇員工薪資調查」得到了同行業中男女各平

均薪資，並以圖三中的行業做成了男女薪資的比較表，並以長條圖的形式由

男性的高低做為排列順序，並將女性同行業的薪資放在旁邊以利我們比較。

如圖八所示。 

 

圖八、臺灣男女薪資比較表 

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

醫
療
保
健
服
務
業

金
融
及
保
險
業

資
訊
及
通
訊
傳
播
業

專
業
、
科
學
及
技
術
…

礦
業
及
土
石
採
取
業

製
造
業

工
業
部
門

不
動
產
業

其
他
服
務
業

支
援
服
務
業

住
宿
及
餐
飲
業

教
育
服
務
業

臺灣男女薪資比較

男性總薪資 女性總薪資



臺灣地區薪資差異結構-以產業及性別為例 

7 
 

 

上圖可以看出各行業以及男女薪資之間的差異，從最高薪資也是最大差

異的醫療保健服務業到最低薪資也是最低差異的支援服務業等服務業，我們

將其中四項提出討論如下： 

 

1.醫療保健服務業 

 

我們以長條圖的形式把男女薪資作為表格，我們可以從圖八中看出醫

療保健服務業的差異最大，其原因是，由於之前的性別刻板印象，導致目

前的醫生多由男性擔任，女性多擔任護士，而且薪資較高的主任、主管等

等的高階層人員多由男性擔任，所以造成如此大的薪資差異。而其他行業

也是如此。 

 

2.金融保險業 

 

我們還發現雖然醫療保健服務業中男性薪資是最高的，但圖七中，平

均薪資卻不是最高的，這是因為醫療保健服務業的男女薪資差異極大，並

不像金融保險業一樣男女薪資均高所造成的結果。所以建議女性如果想獲

得高薪得職業可以去金融保險服務業。 

 

3.支援服務業 

 

我們發現了支援服務業的女性薪資略高於男性，原因可能是因為，支

援服務業的工作內容是支援企業的工作，簡單來說就像在公司裡的清潔人

員、安排旅遊等，這類的職業都是屬於支援服務業，在工作階層中，男性

多擔任領導階層，這類需要細膩的工作多由女性擔任，所以女性得薪資會

高於男性。 

 

4.不動產業 

 

說到不動產業，女性薪資也高於男性，其原因是，由於不動場業的門

檻只需要基本學歷即可，重視的事對工作內容的熟悉度及對客戶親切等，

而女性又比較可以取得客戶的信任，所以女性在此方面有比男性更佳的合

適，所以女性在工作方面會比男性更加亮眼。 
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參●結論 

 

本次小論文針對台灣各行業之間薪資差異比較以及男女性在職場上薪資水

準差異來進行討論。而這次我們根據圖中的各種數據整理分析並且討論後得到以

下六點結論： 

一、男性平均薪資高於女性 

二、具有專業者具有較高的薪水 

三、跟各國比較下台灣的薪資略低 

四、跟各國比起台灣男女薪資差異比低 

五、細膩和取得他人信任的工作女性薪水會較高 

六、男性多擔任領導職業或粗工 
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